
๑ 

 

รายละเอยีดมาตรฐานคุณวฒุอิุดมศึกษา (มคอ. ๓)  
วชิา สนัตวิธิแีละสมานฉนัทเ์ชงิพุทธ 

 
ชื่อสถาบันอุดมศกึษา       มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
วทิยาเขต/คณะ/ภาควชิา     วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ     คณะสังคมศาสตร์     สาขาวิชารัฐศาสตร์ 

 
หมวดที ่๑ ข้อมลูโดยทัว่ไป 

๑.รหสัและชือ่รายวชิา  ๔๐๑  ๔๓๓  สันติวิธีและสมานฉันท์ตามแนวพทุธศาสนา   
                                                  (Peaceful Means and Reconciliation in Buddhism) 
๒.จ านวนหนว่ยกติ ๒ หน่วยกิต (2-๐-4) 
๓.หลกัสูตรและประเภทของรายวชิา   พุทธศาสตรบัณฑิต    สาขาวิชารัฐศาสตร์ 
๔.อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบรายวชิาและอาจารยผ์ูส้อน     นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 
๕.ภาคการศกึษา / ชัน้ปีทีเ่รยีน      ภาคการศึกษาที่ ๑/255๘ชั้นปีที่  ่๓ คฤหัสถ ์
๖.รายวชิาทีต่้องเรยีนมาก่อน (Pre-requisite) (ถ้าม)ี     ไม่มี 
๗.รายวชิาทีต่้องเรยีนพร้อมกนั (Co-requisites) (ถ้าม)ี     ไม่มี 
๘.สถานทีเ่รยีน  วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ      
๙.วนัทีจ่ดัท าหรือปรับปรงุรายละเอยีดของรายวชิาครัง้ลา่สดุ    ๑๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ 
 

หมวดที ่๒ จดุมุง่หมายและวตัถปุระสงค์ 
๑.จุดมุ่งหมายของรายวิชา 
     เพ่ือให้นิสิตมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับสาเหตุและปัญหาของความขัดแย้ง วิธีระงับความขัดแย้งโดยสันติวิธี การ
สร้างสันติวิธีและสมานฉันท์ตามหลักพุทธธรรม 
๒.วตัถุประสงค์ในการพฒันา/ปรบัปรงุรายวชิา 
     เพ่ือให้นิสิตมีความรู้เกี่ยวกับการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธี เพื่อการพัฒนางานของนิสิตและองค์กรที่นิสิต
เข้าไปเกี่ยวข้อง อีกทั้งเป็นการเตรียมความพร้อมด้านปัญญาในการน าความรู้ ความเข้าใจในด้านการจัดการความ
ขัดแย้งโดยพุทธสันติวิธีไปเป็นเครื่องมือในการพัฒนางานในองค์กร  
 

หมวดที ่๓ ลกัษณะและการด าเนนิการ 
๑.ค าอธิบายรายวิชา  
     ศึกษาสาเหตุและปัญหาของความขัดแย้ง วิธีระงับความขัดแย้งโดยสันติวิธี การสร้างสันติวิธีและสมานฉันท์ตาม
หลักพุทธธรรม 
๒.จ านวนชัว่โมงทีใ่ชต้่อภาคการศกึษา 

บรรยาย สอนเสรมิ 
การฝกึปฏบิตั/ิงาน

ภาคสนาม/การฝึกงาน 
การศึกษาดว้ยตนเอง 

บรรยาย  ๔๘ ชั่วโมงต่อ
ภาคการศึกษา   
 

สอนเสริมตามความ
ต้องการของนิสิตเฉพาะ
ราย   

ไม่มีการฝึกปฏิบัติงาน
ภาคสนาม 

การศึกษาด้วยตนเอง ๖ 
ชั่วโมงต่อสัปดาห์   

๓.จ านวนชัว่โมงตอ่สปัดาห์ทีอ่าจารยใ์ห้ค าปรึกษาและแนะน าทางวชิาการแกน่สิิตเปน็รายบุคคล 



๒ 

 

     - อาจารย์ประจ ารายวิชา ประกาศเวลาให้ค าปรึกษาผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเวบไซต์ของคณะสังคมศาสตร์  
     - อาจารย์จัดเวลาให้ค าปรึกษาเป็นรายบุคคล หรือ รายกลุ่มตามความต้องการ ๑ ชัว่โมงต่อสัปดาห์  (เฉพาะรายที่
ต้องการ) 

 
หมวดที ่๔ การพฒันาการเรยีนรู้ของนสิติ 

๑.คุณธรรม จรยิธรรม 
     ๑.๑ คุณธรรม จรยิธรรมที่ตอ้งพฒันา 
          พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรมเพ่ือให้สามารถด าเนินชีวิตร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมอย่างราบรื่น และเป็น
ประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยผู้สอนต้องพยายามสอดแทรกเรื่องที่เกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้นิสิตสามารถพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมไปพร้อมกับการศึกษาแนวคิดทางด้านการจัดการความขัดแย้งโดยพุทธสันติวธี โดยคุณธรรม
จริยธรรมที่ควรเสริมในหลักสูตรมีดังนี้ 
           (๑) ให้นิสิตตระหนักในคุณค่าและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซื่อสัตย์สุจริต  
           (๒) ส่งเสริมความมีวินัย ตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพและสังคม 
           (๓) สร้างภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีมและสามารถแก้ไขข้อขัดแย้งและปัญหาที่
เกิดข้ึนโดยใช้หลักอริยสัจ ๔  
           (๔) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 
           (๕) เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 
     ๑.๒ วธิกีารสอน  
          - บรรยายพร้อมยกตัวอย่างกรณีศึกษา 
          - อภิปราย 
          - ก าหนดให้นิสิตหาตัวอย่างที่เก่ียวข้อง 
๑.๓ วธิกีารประเมนิผล 
          - พฤติกรรมการเข้าเรียน และส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามขอบเขตท่ีให้และตรงเวลา 
          - ประเมินผลการน าเสนอรายงานที่มอบหมาย 
 
๑.ความรู ้ 
     ๒.๑ ความรูท้ี่ตอ้งไดร้บั  

(๑) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาสาขาวิชารัฐศาสตร์ 
(๒) มีความรู้ความเข้าใจในศาสตร์ที่เป็นพื้นฐานของชีวิตที่ครอบคลุมทั้งวิทยาศาสตร์ มนุษยศาสตร์  

สังคมศาสตร์ กฎหมายและการปกครองในระบอบประชาธิปไตย  
(๓) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชารัฐศาสตร์กับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

     ๒.๒ วธิกีารสอน 
          บรรยาย อภิปราย การท างานกลุ่ม การน าเสนอรายงาน  การวิเคราะห์กรณีศึกษา และมอบหมายให้ค้นคว้า
หาบทความ ข้อมูลที่เก่ียวข้อง โดยน ามาสรุปและน าเสนอ การศึกษาโดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง 
๒.๓ วธิกีารประเมนิผล 
          - สอบกลางภาค สอบปลายภาค  
          - น าเสนอสรุปจากการค้นคว้าข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
          - วิเคราะห์กรณีศึกษา 



๓ 

 

๓.ทักษะทางปัญญา 
     ๓.๑ ทักษะทางปัญญาทีต่อ้งพฒันา 

๑. คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ 
๒. สามารถสืบค้น ตีความ และประเมินสารสนเทศ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
๓. สามารถรวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาและความต้องการ  
๔. สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางรัฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม  

     ๓.๒ วธิกีารสอน 
          - การมอบหมายให้นิสิตท าและน าเสนอผลการศึกษา 
          - อภิปรายกลุ่ม 
          - วิเคราะห์เชื่อมโยง หลักการจัดการความขัดแย้งกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา 
     ๓.๓ วธิกีารประเมนิผล 
          สอบกลางภาคและปลายภาค  
๔.ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบคุคลและความรบัผดิชอบ  
     ๔.๑ ทักษะความสัมพนัธร์ะหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบที่ตอ้งพฒันา  

๑. สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกในการแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ทั้ง 
ในบทบาทของผู้น า หรือในบทบาทของผู้ร่วมทีมท างาน 

๒. สามารถใช้ความรู้ที่ได้ศึกษาในศาสตร์ทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์มาชี้น า 
สังคมในประเด็นที่เหมาะสม 

๓. มีความรับผิดชอบในการกระท าของตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 
 

     ๔.๒ วธิกีารสอน 
          - มอบหมายงานรายกลุ่ม และรายบุคคลทางด้านการจัดการความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับรายวิชา 
          - การน าเสนอรายงาน 
๔.๓ วธิกีารประเมนิผล 
          - รายงานที่น าเสนอ  พฤติกรรมการท างานเป็นทีม 
          - รายงานการศึกษาด้วยตนเอง 

๕. ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
     ๕.๑ ทักษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีต่อ้งพฒันา       

๑. สามารถแปลงข้อมูลเป็นข่าวสารที่มีคุณภาพและเหมาะสมต่อการสื่อสารทั้งกับบุคคลและ 
กลุ่มคนในสถานการณ์ที่หลากหลาย 

๒. สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูด การฟัง และการเขียน พร้อมทั้งเลือกใช้ 
รูปแบบของสื่อการน าเสนอได้อย่างเหมาะสม  

๓. สามารถใช้สารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือสื่อสารอย่างเหมาะสม 
     ๕.๒ วธิกีารสอน       
          - มอบหมายงานให้ศกึษาค้นคว้าด้วยตนเอง และท ารายงาน โดยเน้นจากแหล่งที่มาข้อมูลที่น่าเชื่อถือ 
          - น าเสนอโดยใช้รูปแบบและเทคโนโลยีที่เหมาะสม 
     ๕.๓ วธิกีารประเมนิผล 
          - การจัดท ารายงาน และน าเสนอด้วยสื่อเทคโนโลยี 



๔ 

 

          - การมีส่วนร่วมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย 
 

หมวดที ่๕ แผนการสอนและการประเมนิผล 
๑. แผนการสอน 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน 
การสอน  สือ่ทีใ่ช ้ 

ผูส้อน 

๑ 
 

ปฐมนเิทศเกีย่วกบัการเรยีนการสอน 
- แนวการสอน/เนื้อหาสาระ 
- กิจกรรมการเรียนการสอน 
- การวัดผลประเมินผล 
- เอกสารประกอบการสอน 
บรรยายเรื่อง :- 
- ภาพรวมสถานการณ์ความ 
  ขัดแย้งและความรุนแรงใน 
  สังคมไทย 
- ผลกระทบของความขัดแย้งที่มี 
  ต่อสังคมไทยปัจจุบัน 

2 บรรยาย  ยกตัวอย่าง
ประกอบการ
อภิปรายโดยให้นิสิต
มีส่วนร่วม 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๒ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
ความเข้าใจพ้ืนฐานของความขัดแย้ง 
- ทัศนะท่ีส าคัญเก่ียวข้องกับความ    
  ขัดแย้ง 
- ชนิดของความขัดแย้ง 
- สาเหตุของความขัดแย้ง 
- การตอบสนองต่อความขัดแย้ง 
- ประโยชน์และโทษของความ  
  ขัดแย้ง 
- ปัจจัยที่ส่งผลต่อการเพิ่มของ 
  ความขัดแย้ง 

2 บรรยาย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ นิสิตร่วม
อภิปราย 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๓ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
ความเข้าใจพ้ืนฐานเกี่ยวกับความ
รุนแรง 
- ภาพแห่งความรุนแรงในโลก 
  ปัจจุบัน 
- ความหมายของความรุนแรง 
- มายาคติเกี่ยวกับความรุนแรง 
- ข้อสังเกตว่าด้วยผลแห่งความ 
  รุนแรง 
 

2 บรรยาย  ยกตัวอย่าง
ประกอบ นิสิตร่วม
อภิปราย 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 



๕ 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน 
การสอน  สือ่ทีใ่ช ้ 

ผูส้อน 

 
๔ การทดสอบยอ่ย 

บรรยายเรื่อง :- 
แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะห์ความ
ขัดแย้ง 
- ปัญหาเบื้องหลังความขัดแย้งใน 
  การพัฒนา 
- การตระหนักในปัญหาความ 
  ขัดแย้ง 
- ความขัดแย้งกับความสัมพันธ์ 
  เชิงอ านาจ 
- โครงสร้างและอคติ ; มูลเหตุของ 
  ความขัดแย้งที่ยืดเยื้อ 
- พลวัตความขัดแย้ง 

2  
บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๕ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
แนวคิดเก่ียวกับสันติวิธี 
- ความหมายของสันติภาพ 
- ความหมายและความเป็นมาของ 
  สันติวิธ ี
- ความส าคัญของสันติวิธี 
- แนวคิดพ้ืนฐานเกี่ยวกับการ 
  จัดการความขัดแย้งโยสันติวิธี 
- การปฏิบัติการเก่ียวกับการ  
  จัดการความขัดแย้งโดยสันติวิธ ี

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๖ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความ
ขัดแย้ง 
- กระบวนการจัดการความขัดแย้ง 
- หลักการของการแก้ปัญหาความ 
  ขัดแย้ง 
- กลยุทธ์ในการแก้ปัญหาความ  
  ขัดแย้ง 
- ทักษะที่จ าเป็นในการจัดการกับ 
  ความขัดแย้ง 

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๗ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
เทคนิคในการจัดการความขัดแย้ง

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 



๖ 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน 
การสอน  สือ่ทีใ่ช ้ 

ผูส้อน 

โดยสันติวิธ ี
- การสานเสวนา 
- การเจรจาไกล่เกลี่ย 
- การเจรจาไกล่เกลี่ยคนกลาง 
- การฟังอย่างตั้งใจ 
- การสื่อสารอย่างสันติ 
- การสร้างความไว้วางใจ 
- การลดอคติ การให้อภัย และการ 
  ขอโทษ 
- อารยขัดขืน 

ตัวอย่าง 
 

๘ สอบกลางภาค  2  นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๙ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
พุทธสันติวิธี 
- สันติในความหมายของพุทธ 
  ศาสนา 
- ความหมายของพุทธสันติวิธี 
- ประเภทของพุทธสันติวิธี 
- กรณีศึกษารูปแบบการจัดการ 
  ความขัดแย้งในพุทธศาสนา 
- บทบาทพระสงฆ์กับการจัดการ 
  ความขัดแย้งในชุมชน 
- การเจรจาไกล่เกลี่ยเชิงพุทธ 

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๑๐ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
แนวคิดเก่ียวกับการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
- ความหมายของการมีส่วนร่วม 
- หลักการพื้นฐานของการมีส่วน 
  ร่วมของประชาชน 
- สาเหตุที่ประชาชนต้องเข้าไปมี 
  ส่วนร่วม 
- ปัจจัยและแนวทางที่กระตุ้นให้ 
  เกิดการมีส่วนร่วม 
- เทคนิคต่างๆที่เก่ียวข้องการ  
  กิจกรรมการมีส่วนร่วม 

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 



๗ 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน 
การสอน  สือ่ทีใ่ช ้ 

ผูส้อน 

๑๑ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
เทคนิคการเจรจาไกล่เกลี่ยคนกลาง 
- ขั้นตอนการเจรจาไกล่เกลี่ยคน 
  กลาง 
- การน าคู่ขัดแย้งเข้าสู่โต๊ะเจรจา 
- การเตรียมตัวคู่เจรจา 
- การนัดหมายสถานที่ 
- ขั้นตอนการเจรจาโดยยึด  
  ผลประโยชน์ร่วม 

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๑๒ 
 

การทดสอบยอ่ย 
บรรยายเรื่อง :- 
เทคนิคการสานเสวนา 
- ความหมายและสาระส าคัญของ  
  การสานเสวนา 
- ท่าทีที่มีก่อนการเริ่มสานเสวนา 
- สิ่งที่ต้องหลีกเลี่ยงในการสาน 
  เสวนา 
- ปฏิบัติการการสานเสวนาพร้อม   
  กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ 

2 บรรยาย  ศึกษา
กรณีศึกษา อภิปราย 
ตัวอย่าง  

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๑๓ 
 

บรรยายเรื่อง :- 
เทคนิคการเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
- ความหมายของการเอาใจเขามา 
  ใส่ใจเรา 
- การสื่อสารอย่างเอาใจเขามาใส่ 
  ใจเรา 
- การประยุกต์เทคนิคการสื่อสาร 
  อย่างเอาใจเขามาใส่ใจเรา 
  เทคนิคการให้อภัย 
- แนวคิดเก่ียวกับการให้อภัย 
- วัตถุประสงค์ของการให้อภัย 
- การให้อภัยกับการจัดการความ 
  ขัดแย้ง 
- อภัยทานตามหลักพุทธศาสนา 
- ความโกรธและการสลายความ 
  โกรธ 

2 ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ และ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
จากภายนอก 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๑๔ - การน าเสนอรายงานกลุ่มท่ีจัดท า 2 นิสิตน าเสนอรายงาน นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 



๘ 

 

สปัดาหท์ี ่ หวัข้อ/รายละเอยีด 
จ านวน
ชัว่โมง 

กิจกรรมการเรยีน 
การสอน  สือ่ทีใ่ช ้ 

ผูส้อน 

   โดยนิสิต 
๑๕ สรปุรายวชิา 

เนื้อหาเก่ียวกับการจัดการความ
ขัดแย้งโดยสันติวิธีตามแนวคิดของ
ปราชญ์ เช่น 
- พระพรหมคุณาภรณ์(ป.อ.ปยุตฺ 
  โต) 
- พระธรรมโกศาจารย์(ประยูรณ์  
  ธมฺมจิตฺโต) 
- มหาตมะ คานธี 
- มาติน ลูเธอคิง  เป็นต้น 

2 บรรยาย  
อภิปราย  
 

นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร 

๑๖ สอบปลายภาค 2   
 
๒ แผนการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

ที ่ วธิกีารประเมนิ  สปัดาหท์ีป่ระเมนิ  
สดัสว่นของการ

ประเมนิผล 

๑ 
สอบกลางภาค 
สอบปลายภาค 

๘ 
๑๖ 

๒๐% 
๕๐% 

๒ 

วิเคราะห์กรณีศึกษา ค้นคว้า การน าเสนอรายงาน 
การท างานกลุ่มและผลงาน 
การอ่านและสรุปบทความ 
การส่งงานตามที่มอบหมาย  

ตลอดภาคการศึกษา ๒๐% 

๓ 
การเข้าชั้นเรียนการมีส่วนรว่ม อภิปราย เสนอความ
คิดเห็นในชั้นเรียน ตลอดภาคการศึกษา ๑๐% 

 
 
 

หมวดที ่๖ ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน 
๑.เอกสารและต าราหลกั 
บุญเลิศ  อินฺทปญฺโญ,พระมหา. (๒๕๕๓). การจดัการความขัดแย้งโดยใช้พทุธสนัตวิธิ.ี กรงุเทพ : โรงพิมพ์มหาวิทยาลัย     
          มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 
๒.เอกสารและข้อมลูส าคญั 
     ไม่มี 
๓.เอกสารและข้อมลูแนะน า 
ฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแก้ว.ความเขา้ใจเบื้องตน้เกีย่วกบัสนัตวิธิแีละธรรมชาติของความขดัแยง้ใน   
           สงัคมไทย .กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย .๒๕๔๗  



๙ 

 

บวรศักดิ์ อุวรรณโณ,ถวิลวดี บุรีกุล. ประชาธปิไตยแบบมสีว่นรว่ม.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่ง 
          จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย.๒๕๕๐. 
ประเวศ วะสี. ท าสันติวิธีให้เป็นนโยบาย.ในสนัตวิิถ ี: ยุทธศาสตรช์าตเิพื่อความมัน่คง. กรงุเทพมหานคร :   
           ส านักพิมพ์สูตรไพศาล.๒๕๔๔. 
ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.). ๒๕๔๓. การบรหิารกจิการบ้านเมืองและสงัคมทีด่ี      
             (Good   Governance) รายงานประจ าป ี๒๕๔๑-๒๕๔๓. กรุงเทพฯ: ส านักงานคณะกรรมการ    
           ข้าราชการพลเรือน. 
วันชัย วัฒนศัพท์ และคณะ. ปัญหาความขัดแย้งแนวทางการปอ้งกนัและการแก้ปญัหาความ 
 ขัดแย้งทีเ่กดิจากการด าเนนิการโครงการขนาดใหญ.่กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพ์แห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย.พ.ศ.๒๕๔๗. 
วันชัย วัฒนศัพท์. แนวคิดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนต่อโครงการขนาดใหญ่: 
         การประชาเสวนา Citizen Dialogue และ การเปดิบา้น (Open House). เอกสารเย็บเล่ม. 
 (ไม่ปรากฏปีที่พิมพ์). 

 
 

หมวดที ่๗ การประเมนิและปรบัปรงุการด าเนนิการของรายวชิา 
๑.กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต 
     การประเมินประสิทธิผลในรายวิชานี้ ที่จัดท าโดยนิสิต ได้จัดกิจกรรมในการน าแนวคิดและความเห็นจากนิสิตได้
ดังนี้ 
          - การสนทนากลุ่มระหว่างผู้สอนและผู้เรียน 
          - การสังเกตการณ์จากพฤติกรรมของผู้เรียน 
          - แบบประเมินผู้สอน และแบบประเมินรายวิชา 
          - ขอเสนอแนะผ่านเวบบอร์ด ที่อาจารย์ผู้สอนได้จัดท าเป็นช่องทางการสื่อสารกับนิสิต 
 
๒.กลยุทธ์การประเมินการสอน 
     ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้ 
          - การสังเกตการณ์สอนของผู้ร่วมทีมการสอน 
          - ผลการสอบ 
          - การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้ 
๓.การปรับปรุงการสอน  
     หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ ๒ จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมอง และหา
ข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้ 
          - สัมมนาการจัดการเรียนการสอน 
          - การวิจัยในและนอกชั้นเรียน 
๔.การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา 
     ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา 
ได้จาก การสอบถามนิสิต หรือการสุ่มตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบย่อย และหลังการออก
ผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้ 



๑๐ 

 

          - การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารย์อ่ืน หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่
อาจารย์ประจ าหลักสูตร  
          - มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนิสิต โดยตรวจสอบข้อสอบ 
รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม 
๕.การด าเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา 
     จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ได้มีการวางแผนการปรับปรุงการสอน และ
รายละเอียดวิชา เพ่ือให้เกิดคุณภาพมากข้ึน ดังนี้ 
          - ปรับปรุงรายวิชาทุก ๓ ปี หรือตามข้อเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามข้อ ๔ 
          - เปลี่ยนหรือสลับอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้นิสิตมีมุมมองในเรื่องการประยุกต์ความรู้นี้กับปัญหาที่มาจากงานวิจัย
ของอาจารย์หรือแนวคิดใหม่ๆ 
 

 

 

ลงชื่อ.....................................................   ลงชื่อ............................................................... 
           (นายประสิทธิ์   ศรีสมุทร )                    (พระครูสิริคณาภิรักษ์) 

      อาจารย์ประจ าวิชา       อาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิชารัฐสาสตร์ 
............/.................../....................                                   ............/.................../.... ................ 

 
 
 
 
 

     ........................................ 
     (พระราชธรรมสารสุธี ) 
ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 

                                             ............/.................../.................... 
 

 
 


