
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
  

๑. ชื่อโครงการ  โครงการศึกษาดูงานนิสิต 
๒. ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ พระครูไพโรจน์วัฒนาทร 
๔. ความสอดคล้องกับ 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๑  /กลยุทธ์ ข้อที ่๑.๑.๑   
๔.๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. องค์ประกอบที่ ๓ 

๕. ผลผลิต :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    ผลงานการให้บริการวิชาการ 
    ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
    ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจ าเป็น 

ด้วยวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ได้เปิดการเรียนการสอนมาตั้งแต่ปี 
๒๕๔๕ มีนิสิตทั้งบรรพชิตและคฤหัสถ์ ได้มีโปรแกรมการเรียนการสอนที่มีความสัมพันธ์กับการศึกษาเกี่ยวกับหลักและ
ทฤษฎีการบริหารการศึกษาตามแนวพุทธ วัฒนธรรม ประเพณี ความเป็นอยู่ ตลอดถึงสิ่งแวดล้อมต่างๆ  จาก
สภาพการณ์ปัจจุบันจะเห็นได้ว่าระบบการจัดการศึกษาต่างมีภาพรวมด้านปรัชญาที่คล้ายคลึงกันด้วยการมุ่งพัฒนาคน
ให้มีคุณลักษณะส าคัญ ๒ ประการ ได้แก่การเป็นก าลังคน (Manpower) ซึ่งหมายถึงการผลิตบัณฑิตเพ่ือตอบสนอง
ทางดา้นมาตรฐานวิชาการ วิชาชีพและความต้องการของสังคม อีกทั้งการมุ่งพัฒนาคนให้เป็นคนที่สมบูรณ์ ซึ่งหมายถึง
การผลิตบัณฑิตให้เป็นบุคคลที่มีความสมบูรณ์พร้อม  มีสุขภาพและบุคลิกภาพที่ดี มีสมรรถภาพสูงและเป็นบุคคลที่พึง
ประสงค์ของสังคมโดยทั้งปวงนั้นสะท้อนให้เห็นเป้าประสงค์ของการพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  
การจะพัฒนาคนให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ภายใต้กรอบการจัดการศึกษาในสาขาวิชาชีพตามหลักสูตรเพียงด้านเดีย วย่อม
ไม่สามารถเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพดังกล่าวได้ จ าเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยกระบวนการด้านกิจกรรมเสริมหลักสูตร
เป็นกลไก หรือเครื่องมือในการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง แต่ต้องเป็นการขับเคลื่อนภายใต้การด าเนินการคู่กันไปกับการ
จัดการเรียนการสอนในหลักสูตรนั้นๆ อย่างสอดคล้องและสมดุล   
 ด้วยเหตุดังกล่าวนี้โครงการศึกษาดูงานนิสิต วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ จึงกลายมาเป็นกลไกหรือเครื่องมือใน
กิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียนรู้ที่มุ่งให้นิสิตได้ฝึกฝนกระบวนการทักษะชีวิตของตนเองทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม  
รวมถึงการเสริมสร้างจิตส านึกที่ดีในการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมและประเทศชาติตลอดจนเพ่ือเป็นการสร้างเครือข่ายการ
พัฒนานิสิตในกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง อันจะก่อให้เกิดกระบวนทัศน์ของการจัดกิจกรรมเพ่ือยกระดับ
คุณภาพชีวิตของนิสิตและสังคมสืบไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการก่อเกิดคุณค่าทั้งต่อนิสิต สถานศึกษาและสังคม
โดยรวม 

 
๗. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗.๑ เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
๗.๒ เพ่ือปลูกจิตส านึกอันดีงามของนิสิตที่มีต่อการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคม 
๗.๓ เพ่ือให้นิสิตมีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลายและกว้างขวาง 



๒ 
 

 

๗.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตในระดับเครือข่าย 
 
๘. ลักษณะกิจกรรม 
 - เป็นการศึกษาดูงานนอกสถานที่ให้นิสิตได้ศึกษาหาความรู้จากการศึกษาดู 
  
๙. ผลการด าเนินการ 
          ๙.๑ เชิงปริมาณ   

จ านวนเป้าหมายของโครงการทีต่ั้งไว้    ๑๕ รูป/คน 
จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด   ๑๘  รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

แบ่งตามระบุไว้ในโครงการ ดังนี้ 
- คณาจารย์     ๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
- เจ้าหน้าที่      ๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 
- นิสิต     ๑๑  รูป/คน คิดเป็นร้อยละ 

           ๙.๒  เชิงคุณภาพ   
      - จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม  
 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๑๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางท่ี ๑ ข้อมูลพ้ืนฐานของผู้กรอกแบบสอบถาม 

รายการ จ านวน (คน) n=๑๕ ร้อยละ 
๑. เพศ 
     บรรพชิต 
     คฤหัสถ์ชาย 
     คฤหัสถ์หญิง 

 
๑๓ 
๒ 
๐ 

 
๘๖.๖๗ 
๑๓.๓๓ 

๐ 
๒. สถานภาพ 
     นิสิต 
     อาจารย์ 
     บุคลากรสายสนับสนุน 

 
๑๐ 
๔ 
๑ 

 
๖๖.๖๗ 
๒๖.๖๗ 
๖.๖๗ 

รวม ๑๕ ๑๐๐ 



๓ 
 

 

เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจของโครงการ 
คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ตารางท่ี ๒ แสดง ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รายการ 
ผลความพึงพอใจ 

x  S.D. แปลผล 
ด้านกิจกรรม    
๑. รูปแบบการศึกษาดูงานให้ความรู้และประสบการณ์ ๔.๔๐ ๐.๗๔ มาก 
๒. หน่วยงานและสถานที่ศึกษาดูงานมีความเหมาะสม ๔.๓๓ ๐.๖๒ มาก 
๓. วิทยากรผู้บรรยายให้ความรู้ของสถานที่ศึกษาดูงาน ๔.๕๓ ๐.๕๒ มากที่สุด 
๔. ความเหมาะสมของระยะเวลาที่จัดกิจกรรมศึกษาดูงาน ๔.๓๓ ๐.๔๙ มาก 
๕. ก่อนการศึกษาดูงาน:ความรู้ ความเข้าใจในเนื้อหาของการศึกษาดูงานในครั้งนี้ ๒.๘๗ ๐.๗๔ ปานกลาง 
๖. หลังการศึกษาดูงาน:ประสบการณ์ และความรู้ที่ได้รับเพิ่มข้ึนจากการศึกษาดูงาน ๔.๕๓ ๐.๕๒ มากที่สุด 
ผลการประเมินด้านกิจกรรม ๔.๔๐ ๐.๑๑ มาก 
ด้านผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ    
๑. เพ่ือเสริมสร้างกระบวนการพัฒนาศักยภาพนิสิตให้เป็นผู้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ๔.๑๓ ๐.๕๓ มาก 
๒. เพ่ือปลูกจติส านึกอันดีงามของนิสิตที่มีต่อการเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาสังคม ๔.๒๗ ๐.๔๖ มาก 
๓. เพ่ือให้นิสิตมีเวทีในการแลกเปลี่ยนประสบการณ์การจัดกิจกรรมอย่างหลากหลาย ๔.๒๐ ๐.๗๗ มาก 
๔. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานิสิตในระดับเครือข่าย ๔.๓๓ ๐.๘๒ มาก 
ผลรวมด้านผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการ ๔.๒๓ ๐.๒๓ มาก 
ผลรวมการประเมินทุกด้าน ๔.๑๙ ๐.๖๐ มาก 
  
 ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 
 ตารางท่ี ๓ สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 

ข้อเสนอแนะ จ านวน (คน) 
๑. ระยะเวลาในการบรรยายแต่ละหัวข้อน้อยเกินไป ๑ 
๒. สามารถน าความรู้ที่ได้ไปพัฒนาการเรียนและการท างานได้ดีมาก ๑ 
๓. บรรยากาศดีมากน่ามีศึกษาดูงานอีก ๒ 
๔. โครงการดีๆ อย่างนี้ต้องขอบพระคุณวิทยาลัยที่จัดให้นิสิต ๑ 



๔ 
 

 

-  ผลการประเมินความส าเร็จตามตัวชี้วัดของโครงการ 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 

- นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและเรียนรู้ทักษะความสามารถ
ทางด้านวิชาชีพเพ่ิมเติมจาก ประสบการณ์นอกห้องเรียน 
แล้วน าความรู้และประสบการณ์มาประยุกต์ใช้ในการเรียน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ นิ สิ ต มี ค ว าม รู้ ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ใ น
กิจกรรมศึกษาดูงาน คิดเป็นร้อยละ 
๙๐.๖๗ 

- จ านวนนิสิตเข้าร่วมโครงการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ ร้อยละ ๙๐ คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐  
- โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ของโครงการ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๗ 
- โครงการแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด  ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๐๐ 

- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๖๗ ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
- ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ควรจัดโครงการลักษณะนี้อีกในโอกาสต่อไปเป็นประจ าทุกปี 

            ๙.๓ เชิงเวลา   
            ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘๕.๐๐   
 
๑๐. งบประมาณด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 งปม.เงินแผ่นดิน                   งปม.เงินรายได้     งปม.อ่ืนๆ...........................(ระบุ)    
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๑. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค.
๖๐ 

พ.ย.
๖๐ 

ธ.ค.
๖๐ 

ม.ค.
๖๑ 

ก.พ.
๖๑ 

มี.ค.
๖๑ 

เม.ย.
๖๑ 

พ.ค.
๖๑ 

มิ.ย.
๖๑ 

ก.ค.
๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการ 

    
 
 

        

ขั้นด าเนินการ (D ) 
๑. ติดต่อประสานงาน 
๒. ประชุมท าแผนโครงการ 
๓. ด าเนินการตามโครงการ 

    
 
 

 
 
 
 

 

  

    

ขั้นสรุปและประเมินผล (C ) 
๑.ประเมินผลโครงการ 
๒.ประเมินผลความพึงพอใจโครงการ 

     


 

 
 
 

    
 
 

 
 

 
 

ขั้นปรับปรุงติดตามผลการประเมิน (A) 
- สรุปการด าเนินงาน/รายงานผลโครงการ 

      
 

     
 

 
 

๑๒. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่ ๑๔ – ๑๖ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑๓. สถานที่ด าเนินการ ณ วทิยาลัยครูสงฆ์ปากเซ จ าปาสัก สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 
 
๑๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 



๕ 
 

 

๑) นิสิตได้มีประสบการณ์ตรง และมีโอกาสได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในสถานที่ฝึกภาคสนาม 
๒) นิสิตได้เรียนรู้สิ่งใหม่ และสามารถน ามาพัฒนาการเรียนในสาขาหลักสูตร 

 
๑๕. การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่านมา ผลปรับปรุงจากข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา 
๑. เกิดปัญหางบประมาณบานปลาย ๑. ควรมีการวางแผนการใช้จ่ายอย่างรัดกุม เพื่อป้องกัน

การเกิดงบประมาณบานปลาย 
๒. เนื่องจากคนเราแตกต่างกัน จึงมีความขัดแย้งกัน และ
ความเห็นที่ไม่ตรงกันเกิดขึ้น 

๒. การถ่ายทอดความรู้ควรมีการเตรียมการ และจัดท า
สื่อการสอนให้ง่ายต่อการท าความเข้าใจ 

 
๑๖. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ 
 ๑) การประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เกิดความเข้าใจไม่ตรงกันท าให้การท างานล่าช้า 

๒) งบประมาณในการด าเนินงานล่าช้า ต้องส ารองเงินส่วนตัวจ่ายก่อน 
 
๑๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการได้จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นๆของ
มหาวิทยาลัยอย่างไร 

๑) คณาจารย์ และนิสิตสามารถน าความรู้และประสบการณ์ตรงมาปรับใช้กับการปฏิบัติงาน และสามารถสนอง
นโยบายมหาวิทยาลัยได้ 
๒) สามารถน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ในการเรียนการสอน 
 

  
 

  (พระราชธรรมสารสุธี,ดร.) 
 (พระครูไพโรจน์วัฒนาทร)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  วันที่ ๒๕ กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 

 


