
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
  

๑. ชื่อโครงการ  โครงการส่งเสริมสุขภาพบุคลากรและนิสิต 
๒. ชื่อหน่วยงาน วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ ดร.ฐานิดา มั่นคง 
๔. ความสอดคล้องกับ 

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
 ยุทธศาสตร์ ข้อที่ ๑ /กลยุทธ์ ข้อที่  ๑.๑.๑ 

๔.๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. องค์ประกอบที่ ๓ 
๕. ผลผลิต :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    ผลงานการให้บริการวิชาการ 
    ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
    ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจ าเป็น 

การพัฒนางานและพัฒนาคนให้ได้ดีและมีประสิทธิภาพนั้น จะอาศัยแต่เทคโนโลยีที่ทันสมัย อย่างเดียวไม่ได้ 
จะต้องอาศัยความพร้อมของสุขภาพกายสุขภาพใจของผู้ปฏิบัติงานด้วย ถ้าสุขภาพสุขภาพใจ พร้อมที่จะปฏิบัติงานแล้ว
จะท าให้ทุกอย่างสามารถปฏิบัติงานผ่านไปด้วยดีสมดังค าที่ว่า “อโรคยา ปรมา ลาภา” ความไม่มีโรคเป็นลาภอัน
ประเสริฐ ซึ่งทุกวันนี้ประชาชนชาวไทย ได้หนมาออกก าลังกายที่จะน าให้สุขภาพ ร่างกายและจิตใจที่แข็งแรงเป็นสิ่ง
ส าคัญจะต่อสู้กับสภาวะเศรษฐกิจและสภาพสังคมที่ก้าวหน้าไปอย่าง ไม่หยุดยั้ง การออกก าลั งกายที่ให้ผลดีต่อสุขภาพ
ร่างกายและจิตใจจะท าให้เกิดความเพลิดเพลินในขณะที่ ร่วมกิจกรรม และร่วมสร้างความสามัคคีกันในหมู่คณะ ปลูกฝัง
มิตรภาพอันดีระหว่างรุ่นพี่ รุ่นน้อง และคณาจารย์ให้แน่นแฟ้นยิ่งขึ้น 

ดังนั้น วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ จึงได้ร่วมกับฝ่ายกิจการนิสิตและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้จัดโครงการ “เสริมสร้าง
สมรรถภาพทางกายและจิตใจน้องใหม่ก่อนการเรียน” ขึ้น เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนิสิตชั้นปีที่ ๑ และนิสิต
ทุกชั้นปี ทั้งด้านร่างกายและจิตใจให้เข้ากับสภาพแวดล้อมใหม่ เพ่ือนใหม่การเรียนการสอน ที่แตกต่างไปจากเดิม และ
พร้อมที่เป็นนักกีฬาที่ดีได้ในอนาคต สามารถใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัยได้อย่างมี ความสุข ปลอดภัย และส าเร็จ
การศึกษาตามที่ได้มุ่งหวังไว้ตลอดจนเสริมสร้างความสามัคคีในหมู่คณะ ส่งเสริมการสร้างค่านิยมขององค์กรที่ดีรู้แพ้ รู้
ชนะ รู้อภัย และความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตรุ่นพี่ นิสิตรุ่นน้อง คณาจารย์และบุคลากร 

 
๗. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ๗.๑ เพ่ือส่งเสริมความพร้อมทางด้านร่างการและจิตใจให้แก่นิสิตและบุคลากร 
 ๗.๒ เพ่ือสร้างเสริมการสร้างค่านิยมองค์กรและความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตและบุคลากร 
 
๘. ลักษณะกิจกรรม 
 ๘.๑ กิจกรรมแขง่กีฬาสานสัมพันธ์ระหว่างนิสิตและบุคลากรร่วมสถาบัน 
 ๘.๒ ฟังบรรยาย เรื่อง โภชนปฏิบัติ เพื่อสุขภาพพระสงฆ์ และกิจกรรมตรวจสุขภาพประจ าปี  
 
๙. ผลการด าเนินการ 
          ๙.๑ เชิงปริมาณ   



๒ 
 

 

 จ านวนเป้าหมายของโครงการทีต่ั้งไว้    ๒๘๗ รูป/คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด   ๒๔๙ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๖.๗๖ 

แบ่งตามระบุไว้ในโครงการ 
- คณาจารย์     ๒๕ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐.๐๔ 
- บุคลากร     ๑๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕.๒๒ 
- นิสิต     ๒๑๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๔.๗๔  

           ๙.๒  เชิงคุณภาพ   
       - การประเมินผลโครงการครั้งนี้ มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด จ านวน ๒๔๙ คน และตอบแบบสอบถามทั้งหมด
จ านวน ๒๒๓ คน คิดเป็นร้อยละ ๘๙.๕๖ โดยมีรายละเอียดและผลสรุปในแต่ละประเด็นค าถามต่างกันซึ่งได้สรุปผลการ
วิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติออกเป็น ๓ ส่วนดังนี้ 
 เกณฑ์การประเมินระดับความพึงพอใจของโครงการ 

คะแนน ๔.๕๑ – ๕.๐๐  หมายถึง มีความพึงพอใจมากที่สุด 
คะแนน ๓.๕๑ – ๔.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจมาก 
คะแนน ๒.๕๑ – ๓.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจปานกลาง 
คะแนน ๑.๕๑ – ๒.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อย 
คะแนน ๐.๐๐ – ๑.๕๐  หมายถึง มีความพึงพอใจน้อยที่สุด 

 
 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
 ตารางท่ี ๑.๑ จ านวนและร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการจ าแนกดังนี้   (n=๒๒๓) 

รายการ จ านวน ร้อยละ 
เพศ 
  บรรพชิต 
  คฤหัสถ์ชาย 
  คฤหัสถ์หญิง 

 
๒๑๐ 

๘ 
๕ 

 
๙๔.๑๗ 
๓.๕๘ 
๒.๒๕ 

สถานภาพ 
  คณาจารย์ 
  เจ้าหน้าที ่
  นิสิต 

 
๑๔ 
๘ 

๒๐๑ 

 
๖.๒๘ 
๓.๕๘ 

๙๐.๑๔ 
สังกัด 
  ส านักงานวิทยาลัย 
  ส านักงานวิชาการ 
  คณะพุทธศาสตร์ 
  คณะการจัดการเชิงพุทธ 
  คณะรัฐศาสตรบัณฑิต 

 
๕ 

๑๗ 
๕๒ 
๔๐ 

๑๐๙ 

 
๒.๒๕ 
๗.๖๒ 

๒๓.๓๒ 
๑๗.๙๔ 
๔๘.๘๘ 

อายุ 
  ต่ ากว่า ๒๐ ปี 
  ๒๑ – ๓๐ ปี 
  ๓๑ – ๔๐ ปี 
  ๔๑ ปี ขึ้นไป 

 
๒๐ 
๖๗ 
๙๘ 
๓๘ 

 
๘.๙๗ 

๓๐.๐๔ 
๔๓.๙๕ 
๑๗.๐๔ 



๓ 
 

 

รวม ๒๒๓ ๑๐๐ 
  
 ตอนที่ ๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
 ตารางท่ี ๒ แสดง ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 

รายการ x  S.D. แปลผล ร้อยละ 
1. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ ๔.๒๕ ๐.๖๙ มาก ๘๔.๙๑ 
๑.๑ การประชาสัมพันธ์โครงการ  ๓.๙๐ ๐.๖๓ มาก ๗๗.๙๔ 
๑.๒ รูปแบบและพิธีการของโครงการมีความเหมาะสม ๔.๓๒ ๐.๕๖ มาก ๘๖.๓๗ 
๑.๓ ความชัดเจในการให้ข้อมูลและตอบข้อสงสัย ๔.๔๐ ๐.๕๘ มาก ๘๘.๐๗ 
๑.๔ ความรู้ความสามารถในการให้บริการของเจ้าหน้าที่ ๔.๓๖ ๐.๕๘ มาก ๘๗.๒๖ 
2. ด้านวิทยากร ๔.๓๗ ๐.๕๑ มาก ๘๗.๔๐ 
2.1 ความรอบรู้ ในเนื้อหาของวิทยากร ๔.๓๑ ๐.๔๙ มาก ๘๖.๒๘ 
2.2 ความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ๔.๓๐ ๐.๕๒ มาก ๘๖.๑๐ 
2.3 การตอบค าถาม ๔.๔๖ ๐.๕๒ มาก ๘๙.๒๕ 
2.4 ความเหมาะสมของวิทยากร ในภาพรวม ๔.๔๐ ๐.๕๒ มาก ๘๗.๙๘ 
๓. ด้านความรู้ความเข้าใจ ๔.๔๐ ๐.๕๔ มาก ๘๗.๙๑ 
๓.๑ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน การอบรม ๒.๙๔ ๐.๖๖ ปานกลาง ๕๘.๗๔ 
๓.๒ ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง การอบรม ๔.๖๘ ๐.๕๕ มากที่สุด ๙๓.๖๓ 
๓.๓ ได้รับความรู้ แนวคิด ประสบการณ์ใหม่ๆ จากโครงการ ๔.๓๙ ๐.๕๐ มาก ๘๗.๗๑ 
๓.๔ สามารถน าสิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมนี้ไปใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้ 

๔.๓๘ ๐.๕๔ มาก ๘๗.๕๓ 

๓.๕ สิ่งที่ได้รับจากโครงการ/กิจกรรมครั้งนี้ตรงตามความ
คาดหวังของท่านหรือไม่ 

๔.๔๔ ๐.๕๕ มาก ๘๘.๗๙ 

๓.๖ ประโยชน์ที่ท่านได้รับจากโครงการ/กิจกรรม ๔.๓๘ ๐.๕๖ มาก ๘๗.๖๒ 
๔. ด้านวัตถุประสงค์โครงการ     
๔.๑ เพ่ือส่งเสริมความพร้อมทางด้านร่างการและจิตใจให้แก่
นิสิตและบุคลากร 

๔.๒๑ ๐.๕๐ มาก ๘๔.๒๒ 

๔.๒ เพ่ือสร้างเสริมการสร้างค่านิยมองค์กรและความสัมพันธ์อัน
ดีระหว่างนิสิตและบุคลากร 

๔.๒๗ ๐.๕๓ มาก ๘๕.๔๗ 

5. ความพึงพอใจของท่านต่อภาพรวมของโครงการ ๔.๓๗ ๐.๕๓ มาก ๘๗.๓๕ 
 
ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะ 

 ตารางท่ี ๓ สรุปข้อเสนอแนะ 
 จ านวน (คน) 
๑. อยากให้จัดกิจกรรมดีๆแบบนี้ทุกปี เพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพพระสงฆ์ไปในตัว ๖ 
๒. ท าให้รักสุขภาพมากข้ึน ๒ 
๓. ต่อไปต้องกิน/ฉันอาหารที่ ไม่เค็ม ไม่เผ็ด ไม่หวาน ไม่มัน เพื่อสุขภาพ ๑ 
๔. ได้ความรู้ในการฉนัอาหารที่ถูกต้องตามหลักโภชนาและปลอดภัยต่อชีวิต ๑ 
๕. ได้ตรวจสุขภาพประจ าปี/ได้เล่นกีฬา ๒ 



๔ 
 

 

๖. พระสงฆ์ต้องดูแลสุขภาพเวลาไปหาหมอก็ไม่สะดวกเท่าไร ๑ 
๗. น่าจะมีสิ่งดีๆแบบนี้ ทุกปี เพ่ือตรวจสภาพกายและจิตใจ ๓ 
๘. ปัจจุบันนี้เชื้อโรคมันเยอะ ฉัน/กิน อะไรต้องดูให้ดี เตือนโยมด้วย จะได้สุขภาพดีถ้วนหน้า ๑ 
๙. ได้ความรู้ในเรื่องอาหาร สุขภาพจิต สุขภาพกาย น่าอนุโมทนายิ่ง ๑ 
๑๐. อาหารเป็นสิ่งที่ส าคัญถ้าทานอาหารที่เป็นประโยชน์ สุขกายแข็งแรง สุขภาพจิตก็จะดี ๑ 
๑๑. ที่รับฟังบรรยายห้องประชุมเล็กเกินไป ๑ 
๑๒. น่าจะจัดที่ศาลาพระเทพวรมุนี จะหายใจสะดวก ๑ 
๑๓. วิทยากรบบรรยายเร็วเกินฟังไม่ทัน ๑ 
๑๔. แผ่พับตัวเล็ก อ่านยาก มองไม่เห็นส าหรับผู้สูงวัย ๑ 

- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ ๘๗.๓๕ ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
- ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ควรต้องมีการเรียกประชุมกันภายในกลุ่มและชี้แจงรายละเอียดต่างๆ ให้เข้าใจตรงกัน 

            ๙.๓ เชิงเวลา   
            ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ๑๐๐.๐๐   
 
๑๐. งบประมาณด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 งปม.เงินแผ่นดิน                   งปม.เงินรายได้     งปม.อ่ืนๆ...........................(ระบุ)    
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน ๑๐๐,๐๐๐ บาท 
 

๑๑. กิจกรรมการด าเนินงาน 
 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค.
๖๐ 

พ.ย.
๖๐ 

ธ.ค.
๖๐ 

ม.ค.
๖๑ 

ก.พ.
๖๑ 

มี.ค.
๖๑ 

เม.ย.
๖๑ 

พ.ค.
๖๑ 

มิ.ย.
๖๑ 

ก.ค.
๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ศึกษาข้อมูลกลุ่มเป้าหมาย 
๒. จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๓. แต่งตั้งกรรมการด าเนินโครงการ 

 
 
 
 

           

ขั้นด าเนินการ (D) 
๑. ติดต่อประสานงานโครงการ 
๒ .ประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนโครงการ 
๓. ด าเนินการตามโครงการ 

  
 
 
 

 
 
 
 

         

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
- ประเมินผลโครงการ/ประเมินผลความพึงพอใจ 

   
 
 

         

ขั้นปรับปรุงตามผลการประเมิน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินโครงการพร้อมประชุมเพ่ือ
ปรับปรุงผลจากข้อเสนอแนะเพ่ือใช้วางรูปแบบใน
การจัดโครงการครั้งต่อไป 
๒.รายงานผลการด าเนินงานโครงการ 

   
 
 
 
 

         

 



๕ 
 

 

๑๒. ระยะเวลาด าเนินโครงการ ระหว่างวันที่ ๗ – ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 
๑๓. สถานที่ด าเนินการ  
 - หน้าห้องประชุมพระพรหมสิทธิ (ชั้น ๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  
 - สนามกีฬาชั่วคราว วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  
 
๑๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 
 ๑) บุคลากรมีความใส่ใจในสุขภาพ และมีสุขภาพที่สมบูรณ์แข็งแรง 

๒) บุคลากรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
 
๑๕. การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
 - เป็นโครงการใหม่ 
 
๑๖. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ 
 ๑) ระยะเวลาในการประชุมมีน้อยท าให้สมาชิกไม่ทราบกระบวนการท างาน 
 ๒) การประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เกิดความเข้าใจไม่ตรงกันท าให้การท างานล่าช้า 
 ๓) การจัดเตรียมการฝึกอบรมมีเวลาน้อยและเร่งรีบ 
  
๑๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการได้จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นๆ ของ
มหาวิทยาลัยอย่างไร 
 น าผลการประเมินไปปรับปรุง เพื่อส่งเสริมและพัฒนาบุคลกร นิสิต ในด้านการสร้างขวัญและก าลังในการ
ปฏิบัติงาน  

 
 
 

  (พระราชธรรมสารสุธี,ดร.) 
 (ดร.ฐานิดา มั่นคง)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

 


