
 
แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 

มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 

 
 

๑. ชื่อโครงการ  : โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
๒. ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ      

๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : ดร.สุทัศน์ ประทุมแก้ว 

๔. โครงสอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ๔.๑ ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย   

  ยุทธศาสตร์ที่ ๔ /กลยุทธ์ที่ ๔.๑.๑, ๔.๑.๓ 

๔.๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. องค์ประกอบที่ ๖  
๕. ผลผลิต :  
   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
   ผลงานการให้บริการวิชาการ 
   ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
   ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
๖. หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย มีพันธกิจอยู่  ๔ ประการ คือ                    
ผลิตบัณฑิต, วิจัยและพัฒนา,  ส่งเสริมพระพุทธศาสนาและบริการวิชาการแก่สังคม และทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
เพ่ือให้พัฒนาองค์ความรู้ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัยส าเร็จลุล่วงไปด้วยดีอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้พระพุทธศาสนาในภูมิภาคอินโดจีน คือ ประเทศลาว กัมพูชา และเวียดนาม ถือเป็นภารกิจที่
ส าคัญที่มหาวิทยาลัยแห่งนี้ต้องแสดงบทบาทในการเป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าข้อมูลทางพระพุทธศาสนาในภูมิภาค 
ทางด้านการศึกษา การวิจัย การเผยแผ่พระพุทธศาสนา การทะนุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอันดีงามของชุมชน 

 ดังนั้น โครงการประชุมสัมมนาแลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม ได้
ตระหนักและเห็นความส าคัญในการจัดการความรู้ จึงจัดกิจกรรมการเสวนาเพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการคิด  
การวางแผน การจัดการ การรวบรวมองค์ความรู้โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรหลายฝ่าย เพ่ือน าไ ปสู่
การบูรณาการพัฒนาชุมชนหรือและการพัฒนาเป็นแหล่งเรียนรู้ แหล่งท่องเที่ยวเชิงวิชาการในชุมชน เพ่ือสร้าง
ชื่อเสียงและเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ท าให้ผู้ให้บริการมีความรู้ผ่านประสบการณ์ตรงโดยการมีเอกสารให้ แก่ผู้รับบริการ 
สร้างเครือข่ายแหล่งเรียนรู้ประเพณี วัฒนธรรม และความเชื่อ ให้เยาวชนในชุมชนเกิดจิตส านึกรักบ้านเกิดและ
มองเห็นหนทางการพัฒนาอาชีพด้านต่างๆ โดยอาศัยภูมิปัญญา วัฒนธรรม และความเชื่อที่มีอยู่ในชุมชน มีรายได้ มี
คุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป นอกจากนั้นยังเป็นการสร้างชื่อเสียงให้กับพ้ืนที่ในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่ชุมชนและสังคมต่อไป 
 

๗. วัตถุประสงค์ 
 ๗.๑ เพ่ือเป็นเวทีประชุมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนา 
 ๗.๒ เพ่ือเป็นแหล่งศึกษาและค้นคว้าด้านพระพุทธศาสนาและสืบสานวัฒนธรรม 

 ๗.๓ เพ่ือเป็นแหล่งอบรมและเผยแผ่ความรู้พระพุทธศาสนาและเป็นแหล่งการเรียนรู้ด้านวัฒนธรรม 

๗.๔ เพ่ือเป็นแหล่งเชื่อมสัมพันธไมตรีด้านพระพุทธศาสนาสู่ประชาคมอาเซียน 
 

๘. ลักษณะกิจกรรม 



๒ 
 

 - กิจกรรมประชุมสัมมนาแลกเปลี่ ยนเรียนรู้ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม                           
เพ่ือรวบรวมข้อมูลความรู้ (KM) เกี่ยวกับพระพุทธศาสนา  
 

๙. ผลการด าเนินการ 

 ๙.๑ เชิงปริมาณ 

 จ านวนเป้าหมายของโครงการที่ตั้งไว้   ๔๒๐ รูป/คน 

 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม ทั้งหมด  ๔๒๐  รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ 
 แบ่งเป็น (แบ่งตามระบุไว้ในโครงการ) เช่น 

- คณาจารย์    ๑๗ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๕ 
- บุคลากร    ๑๐ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๘ 
- นิสิต    ๑๔๓ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๕ 
- อ่ืนๆ ระบุ ประชาชนทั่วไป  ๒๕๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๒ 

๙.๒  เชิงคุณภาพ 
- จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 
ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๔๒๐ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด 

 ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการ  
 ตารางท่ี ๑ ร้อยละของผู้เข้าร่วมกิจกรรมจ าแนกตามสถานภาพ         N = ๔๒๐ 

รายการ จ านวน(คน) คิดเป็นร้อยละ 

สถานภาพ 
บุคลภายนอกมหาวิทยาลัย ๒๕๐ ๕๙.๕๒ 

- ประชาชนทั่วไป ๒๕๐ ๕๙.๕๒ 
บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย ๑๗๐ ๔๐.๔๘ 

- คณาจารย์ 
- เจ้าหน้าที่ 
- นิสิต 

๑๗ 
๑๐ 

๑๔๓ 

๔.๐๕ 
๒.๓๘ 

๓๔.๐๕ 
รวมทั้งสิ้น ๔๒๐ ๑๐๐ 

 จากตารางท่ี ๑  จ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม สามารถจ าแนกตามสถานภาพ ดังนี้ บุคลภายนอกมหาวิทยาลัย
คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๒  และ บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย คิดเป็นร้อยละ ๔๐.๔๘ ผู้เข้าร่วมโครงการแยกตาม
บุคลากรภายนอกมหาวิทยาลัย พบว่า เป็นประชาชนทั่วไป จ านวน ๒๕๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๕๙.๕๒ ผู้เข้าร่วม
โครงการแยกตามบุคลากรภายในมหาวิทยาลัย พบว่า เป็นคณาจารย์ ๑๗ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๔.๐๕ เป็น
เจ้าหน้าที่ ๑๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๒.๓๘ และเป็นนิสิต ๑๔๓ รูป/คน  คิดเป็นร้อยละ ๓๔.๐๕ 

ตอนที่  ๒ ระดับความพึงพอใจ 
ตารางท่ี ๒ ค่าเฉลี่ยของความคิดเห็นเกี่ยวกับการด าเนินโครงการด้านประเด็นด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร 

รายการ X  SD ความหมาย 
1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 

2. เนื้อหาในการฝึกอบรมตรงกับวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ๔.๖๔ ๐.๔๘ ดีมาก 
3. รูปแบบและวิธีการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด ๔.๓๔ ๐.๔๘ ดีมาก 



๓ 
 

๔. เอกสารประกอบมีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 
๕. การตอบข้อซักถามในการฝึกอบรม ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 
๖. ระยะเวลาในการฝึกอบรมเหมาะสมเพียงใด ๔.๖๓ ๐.๔๘ ดีมาก 

รวม  ๔.๖๔                ๐.๔๘ ดีมาก 

 จากตารางที่ ๒ ผู้ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับด้านประเด็นด้านเจ้าหน้าที่/วิทยากร โดย
ภาพรวมเห็นว่ามีการด าเนินงานโครงการอยู่ในระดับ ดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยที่ ๔.๖๔ เมื่อพิจารณาเป็นรายการ 
พบว่า ทุกข้อมีผลการด าเนินงานอยู่ในระดับ ดีมาก  
 
ตารางท่ี ๓ แสดงความพึงพอใจของบุคลากรต่อการด าเนินโครงการจ าแนกตามข้อค าถามด้านความรู้ความเข้าใจ 

ข้อค าถาม X  SD ความหมาย 
๑. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน ร่วมโครงการ  ๓.๔๓                 ๐.๗๑ ปานกลาง 
๒. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง ร่วมโครงการ  ๔.๖๑                 ๐.๔๙ ดีมาก 

รวม ๔.๐๒ ๐.๖๐ ดี 

 จากตารางที่ ๓ แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการจ าแนกตามข้อค าถาม ด้านความรู้ความเข้าใจ 
ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี (ค่าเฉลี่ย ๔.๐๒) เมื่อพิจารณาแต่ละข้อ
พบว่า มีความพึงพอใจเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่  
 ๑. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ ก่อน ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง (ค่าเฉลี่ย ๓.๔๓)  
 ๒. ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้ หลัง ร่วมโครงการ มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๑)  



๔ 
 

ตารางท่ี ๔ แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการจ าแนกตามข้อค าถามด้านการน าไปใช้ประโยชน์ 
ข้อค าถาม X  SD ความหมาย 

๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ ๓.๖๖                ๐.๕๒ ดี 
๒. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ ๔.๖๑                  ๐.๔๙ ดีมาก 
๓. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  ๔.๖๒                 ๐.๔๙ ดีมาก 

รวม  ๔.๒๙                ๐.๕๐ ดี 

 จากตารางที่ ๔ แสดงความพึงพอใจต่อการด าเนินโครงการจ าแนกตามข้อค าถาม  ด้านการน าไปใช้
ประโยชน์ ความพึงพอใจต่อการเข้าร่วมโครงการโครงการโดยภาพรวมอยู่ในระดับ ดี (ค่าเฉลี่ย ๔.๒๙) เมื่อพิจารณา
แต่ละข้อพบว่า มีความพึงพอใจเรียงจากมากไปน้อย ได้แก่ ๑. สามารถน าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานได ้มีความพึงพอใจอยู่ในระดับดี (ค่าเฉลี่ย ๓.๖๖) ๒. มีความม่ันใจและสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้ มี
ความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย ๔.๖๑) ๓. สามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้ มีความพึงพอใจอยู่
ในระดับดีมาก (ค่าเฉลี่ย  ๔.๖๒)  

๙.๓ เชิงเวลา ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ๘๕.๐๐ 
 

๑๐. งบประมาณด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 งปม.เงินแผ่นดิน           งปม.เงินรายได้    งปม.อ่ืนๆ...........................(ระบุ)    
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน  ๑๐๐,๐๐๐ บาท 

  

๑๑. กิจกรรมการด าเนินงาน 

 
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ 

ต.ค 
๖๐ 

พ.ย 
๖๐ 

ธ.ค 
๖๐ 

ม.ค 
๖๑ 

ก.พ 
๖๑ 

มี.ค 
๖๑ 

เม.ย 
๖๑ 

พ.ค 
๖๑ 

มิ.ย 
๖๑ 

ก.ค 
๖๑ 

ส.ค 
๖๑ 

ก.ย 
๖๑ 

ขั้นวางแผน (P) 
๑. ขออนุมัติโครงการ 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการ 
บริหารโครงการ 

       
 

  
 
 

  
 
 
 

 

ขั้นตอนด าเนินการ (D) 
๑. ติดต่อประสานงาน 
๒. ด าเนินการตามโครงการ 

        
 

   
 
 

 

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๑. ประเมินผลโครงการ 
๒. ประเมินผลความพึงพอใจ 

           
 
 

 

ขั้นปรังปรุงและติดตามผลการ
ประเมิน (A) 
๑. สรุปการด าเนินงาน 
๒. รายงานผลโครงการ 

           
 
 
 

 
 
 
 

 
 

๑๒. สถานที่ด าเนินการ  ณ วัดบ้านเขิน ต าบลเขิน อ าเภอน้ าเกลี้ยง จังหวัดศรีสะเกษ  



๕ 
 

 
๑๓. ระยะเวลาด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลาด าเนินการ ๓๐ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ 
 
๑๔. ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑) ได้แหล่งข้อมูลทางวิชาการพระพุทธศาสนาใหม่เกิดข้ึนเพ่ือเป็นข้อมูลศึกษา  

 ๒) ไดแ้ลกเปลี่ยนความรู้ทางวิชาการด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 

 ๓) ได้แหล่งอบรมและเผยแผ่ความรู้พระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
 ๔) ได้แหล่งเชื่อมสัมพันธไมตรีด้านพระพุทธศาสนาและวัฒนธรรม 
 
๑๕. การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่านมา ผลการปรับปรุงจากข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา 
๑. ระยะเวลาการจัดโครงการน้อยเกินไป ๑. คณะกรรมการมีมติให้จัดสัมมนาตามงบประมาณและ

จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 
๒. ควรประชาสัมพันธ์โครงการให้มากกว่านี้ ๒. มีการประชาสัมพันธ์ผ่านเว็ปไซต์ มจร ศรีสะเกษ 
๓. ควรเชิญวิทยากรจากประเทศเพ่ือนบ้านเข้ามาร่วม
โครงการด้วย 

๓. เพ่ือเป็นการประหยัดรายจ่ายจึงเชิญวิทยากรภายใน 
มจร และปราชญ์ชาวบ้าน 

๔. ควรมีกิจกรรมเกี่ยวกับวัฒนธรรมที่หลากหลาย เช่น มี
การแสดงศิลปวัฒนธรรม การจัดนิทรรศการ 

๔. มีการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

๕. ควรมีแหล่งข้อมูลในการให้ความรู้ที่หลากหลาย ๕. มีการจัดการแสดงศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 
๑๖. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ 

 ๑) สถานที่ในการจัดประชุมสัมมนาแคบจนเกินไป 
 ๒) เป็นช่วงฤดูฝน การสันจรล าบาก 
 ๓) ผู้เข้าร่วมโครงการประชุมสัมมนา มีความเข้าใจในเนื้อหาและรายละเอียดน้อย 
 ๔) ระยะเวลาในการประชุมมีน้อยท าให้ไม่ทราบกระบวนการท างาน 
 ๕) การประสานงานกับฝ่ายต่างๆ เกิดความเข้าใจไม่ตรงกันท าให้การท างานล่าช้า 
 
๑๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการได้จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นๆของ
มหาวิทยาลัยอย่างไร 

 ๑) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ความเป็นพระพุทธศาสนา ประวัติศาสตร์ และวัฒนธรรมภูมิภาคลุ่มน้ าโขง 
๒) สารถน าไปบูรณาการใช้กับการเรียนการสอนในรายวิชาที่เก่ียวข้องกับประวัติพระพุทธศาสนา 

  

 

  (พระราชธรรมสารสุธี,ดร.) 
(ดร.สุทัศน์ ประทุมแก้ว)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  วันที่ ๑๕ กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
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