
 

 

แบบรายงานผลการด าเนินโครงการ 
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

ปีงบประมาณ ๒๕๖๑ 
 
๑. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาและจัดตั้งองค์กรนิสิต   
๒. ชื่อหน่วยงาน : วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ      
๓. ผู้รับผิดชอบโครงการ : พระครูไพโรจน์วัฒนาทร  
๔. ความสอดคล้องกับ  

๔.๑ ประเด็นยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 
- ยุทธศาสตร์ ข้อที ่๑ พัฒนาการผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพ  

 - กลยุทธ์ ข้อที่ ๑.๒.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้น าองค์ความรู้จากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้จนท าให้เกิดชมรม 
 หรือสังคมต้นแบบตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

๔.๒ ตัวบ่งชี้ของ สกอ. องค์ประกอบที ่๓ กิจกรรมการพัฒนานักศึกษา 
๕. ผลผลิต :   ผู้ส าเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์ 
    ผลงานการให้บริการวิชาการ 
    ผลงานวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ 
    ผลงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 
๖. หลักการและเหตุผล/เหตุผลความจ าเป็น 
 วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย เป็นสถาบันการศึกษาที่จัดการเรียนการ
สอนด้านพระพุทธศาสนาบูรณาการกับศาสตร์สมัยใหม่ พัฒนาจิตใจและสังคม มีการบริหารจัดการและพัฒนา
มหาวิทยาลัยให้ด าเนินการไปอย่างสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอุดมศึกษาของประเทศ  และเพ่ือเป็นการ
ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจและยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย จึงได้มีการมุ่งเน้นการพัฒนาในการจัดการศึกษาและ
พัฒนาการด้านนิสิตให้มีความเข้มแข็งสามารถพัฒนาศักยภาพของตนเองให้มีความพร้อมต่อความต้องการของสังคม 
ปัจจุบันการศึกษาเป็นสิ่งที่มีความจ าเป็นและส าคัญที่สุดของมนุษย์ เพราะการศึกษามีบทบาทต่อการพัฒนาความ
มั่นคง ความเจริญก้าวหน้าของประเทศเป็นอันมาก การพัฒนาคุณภาพของมนุษย์และการสร้างพลังในการพัฒนา
องค์กรจ าเป็นอย่างยิ่งจะต้องพัฒนาทั้งทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา สังคมและมีคุณธรรม มีความรู้คู่คุณธรรม
จริยธรรมสร้างค่านิยมอันพึงประสงค์มีความสามารถคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์และมีวิสัยทัศน์ที่กว้างไกล 

ดังนั้น การจัดการศึกษาที่เหมาะสมให้เป็นไปตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยว่าด้วยองค์กรนิสิต พุทธศักราช 
๒๕๔๘ เพ่ือที่จะได้ท าหน้าที่เป็นศูนย์ประสานงานระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นิสิตของมหาวิทยาลัยและ
สถาบันอ่ืนๆ เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นิสิตและปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อสถาบันร่วมกัน จากความส าคัญ
ดังกล่าวข้างต้น วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาองค์กรนิสิตขึ้น โดยหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่าโครงการนี้จะช่วยให้องค์กรนิสิตมีความเข้มแข็งและสามารถด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้ง
ไว้ 
๗. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

๗.๑ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั้งองค์กรนิสิตวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
๗.๒ เพ่ือฝึกอบรมและพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพและภาวะผู้น า 

 
๘. ลักษณะกิจกรรม 



๒ 
 

 

 ๘.๑ ฝึกอบรมและพัฒนานิสิตในด้านบุคลิกภาพและภาวะผู้น า 
 ๘.๑ กิจกรรมเลือกตั้งนายกองค์กรนิสิต 
 
๙. ผลการด าเนินการ 
          ๙.๑ เชิงปริมาณ   

 จ านวนเป้าหมายของโครงการทีต่ั้งไว้    ๓๕๐ รูป/คน 
 จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด   ๒๘๘ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๒.๒๙ 

แบ่งเป็นตามระบุไว้ในโครงการ 
- คณาจารย์     ๓๐ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘.๕๖ 
- บุคลากร     ๑๑ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓.๑๔ 
- นิสิตสาขาวิชาพระพุทธศาสนา   ๕๗ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๒๙ 
- นิสิตสาขาวิชาการจัดการเชิงพุทธ  ๕๖ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๑๖.๐๐ 
- นิสิตสาขาวิชารัฐศาสตรบัณฑิต  ๑๓๔ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๓๘.๒๙  

           ๙.๒  เชิงคุณภาพ 
       - จ านวนผู้ตอบแบบสอบถาม 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน ๒๘๓ รูป/คน คิดเป็นร้อยละ ๘๐.๘๖ ของผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมด  
- ผลการประเมินโครงการพัฒนาและจัดตั้งองค์กรนิสิต/กิจกรรมฟังบรรยายพิเศษ ประจ าปี ๒๕๖๑ 

ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ ณ ห้องประชุมมงคลวุฒ (๓๐๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
รายการ จ านวน  S.D. แปลผล 

๑. ด้านการบรรยาย/วิทยากร ๒๘๓ ๓.๙๐ ๐.๗๖ มาก 
๑. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน ๒๘๓ ๔.๐๑ ๐.๗๔ มาก 
๒. ความสามารถของวิทยากรในการอธิบายและเชื่อมโยงเนื้อหา ๒๘๓ ๓.๙๓ ๐.๗๔ มาก 
๓. มีความครบถ้วนของเนื้อหาในการฝึกอบรม ๒๘๓ ๓.๙๗ ๐.๗๗ มาก 
๔. การตอบข้อซักถามของวิทยากรในการฝึกอบรม ๒๘๓ ๓.๗๙ ๐.๗๘ มาก 
๕. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ๒๘๓ ๓.๘๓ ๐.๘๒ มาก 

2. ประเมินกระบวนการด าเนินงาน ๒๘๓ ๓.๗๖ ๐.๘๒ มาก 
๑. ความเหมาะสมของสถานที่ ที่ใช้ในการอบรม ๒๘๓ ๓.๙๑ ๐.๘๓ มาก 
๒. ความเหมาะสมของระยะเวลาการอบรม ๒๘๓ ๓.๙๒ ๐.๗๔ มาก 
๓. ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการอบรม ๒๘๓ ๓.๗๘ ๐.๗๗ มาก 
๔. วิธีการด าเนินงานเป็นไปตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในโครงการ ๒๘๓ ๓.๔๓ ๐.๙๒ มาก 

๓. ด้านความรู้ความเข้าใจ     
๑. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ของท่าน ก่อน การอบรม ๒๘๓ ๓.๖๐ ๐.๕๘ มาก 
๒. ความรู้ ความเข้าใจในเรื่องนี้ของท่าน หลัง การอบรม ๒๘๓ ๔.๓๔ ๐.๖๖ มาก 

๔. ด้านผลการด าเนินกิจกรรม ๒๘๓ ๔.๑๒ ๐.๘๑ มาก 
๑. ผลการด าเนินงาน/โครงการนี้บรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด ๒๘๓ ๔.๒๘ ๐.๗๐ มาก 
๒. ผลส าเร็จของงาน/โครงการนี้บรรลุเป้าหมายเพียงใด ๒๘๓ ๔.๒๙ ๐.๗๕ มาก 
๓. นิสิตมีทักษะในการท างานร่วมกับผู้อ่ืน กล้าตัดสินใจ  และมีภาวะผู้น า ๒๘๓ ๓.๗๘ ๑.๐๐ มาก 

ความพึงพอใจในภาพรวมของโครงการ ๒๘๓ ๓.๙๒ ๐.๗๗ มาก 



๓ 
 

 

คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๔๐ 
- สรุปข้อเสนอแนะของผู้ตอบแบบประเมิน 
๑. เป็นการอบรมที่ให้ความรู้ ที่ทันสมัยเหมาะสมกับเวลา 
๒. สถานที่ในการอบรมคับแคบ 
๓. ท าให้รู้หน้าที่ของนิสิต และหน้าที่ขององค์กรนิสิต 
๔. การถ่ายความรู้ของวิทยากรลึกซ้ึงมาก ก่อให้เกิดความรักสถาบัน 
๕. มีจุดยืนที่ดี และท าให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
๖. เข้าใจกฎระเบียบการเลือกตั้งองค์กรเป็นอย่างดี 
๗. เป็นกิจกรรมที่เหมาะสมกับนิสิตทั้งบรรพชิต และคฤหัสถ์ 
๘. ท าให้ทราบถึงความหมายของไทยแลน ๔.๐ และการน ามาประยุกต์ใช้ในหน้าที่ 
๙. ท าให้ได้ความรู้เกี่ยวกับการบริหารงานองค์กรนิสิต 
๑๐. เอกสารประกอบความรู้ดีมาก และน าไปใช้ประกอบการเรียนได้ 
๑๑. ท าให้นิสิตได้ความรู้เรื่องระเบียบการเลือกตั้งแบบประชาธิปไตย 
๑๒. ท าให้ความรู้เกี่ยวกับประชาธิปไตย การลงคะแนนเสียง  
๑๓. เกิดความรัก ความผูกพันในสถานบันการศึกษา 
๑๔. ได้เพ่ือนใหม่ๆ เป็นกิจกรรมที่ดี ก่อให้เกิดความสามัคคี 
๑๕. ได้ความรู้ใหม่ๆ เกี่ยวกับการบริหารงานต่างในองค์กรนิสิตๆ 
๑๖. ทราบถึงโครงสร้างการบริหารงานขององค์กรนิสิต  
- ต้องการให้มีการจัดโครงการแบบนี้อีก คิดเป็นร้อยละ ๘๕.๖๐ ของผู้ท าแบบประเมินทั้งหมด 
- ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ควรเพ่ิมระยะเวลาในการในแต่ละกลุ่มท่ีลงสมัครนายกองค์กรนิสิตได้น าเสนอนโยบายที่
จะบริหารงาน และการพัฒนาด้านต่างๆ  

          ๙.๓ เชิงเวลา   
            ร้อยละของโครงการที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงการที่แล้วเสร็จ 
 
 
๑๐. งบประมาณด าเนินการ  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ 

 งปม.เงินแผ่นดิน                   งปม.เงินรายได้     งปม.อ่ืนๆ...........................(ระบุ)    
งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ  จ านวน ๘๐๐,๐๐ บาท 

 
๑๑. กิจกรรมการด าเนินงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค.
๖๐ 

พ.ย.
๖๐ 

ธ.ค.
๖๐ 

ม.ค.
๖๑ 

ก.พ.
๖๑ 

มี.ค.
๖๑ 

เม.ย.
๖๑ 

พ.ค.
๖๑ 

มิ.ย.
๖๑ 

ก.ค.
๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ขั้นวางแผน (P) 
- ประชุมคณาจารย์และองค์กรนิสิตเพ่ือจัดการ
เลือกตั้ง  

         
 

   



๔ 
 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลาการด าเนินการ 

ต.ค.
๖๐ 

พ.ย.
๖๐ 

ธ.ค.
๖๐ 

ม.ค.
๖๑ 

ก.พ.
๖๑ 

มี.ค.
๖๑ 

เม.ย.
๖๑ 

พ.ค.
๖๑ 

มิ.ย.
๖๑ 

ก.ค.
๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ขั้นด าเนินการ (D) 
๑.ขออนุมัติโครงการ  
๒.แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารโครงการติดต่อ
ประสานงานและจัดท าโครงการ 

         
 
 
 

 
 
 

  

ขั้นสรุปและประเมินผล (C) 
๑.สรุปโครงการ 
๒.ประเมินผลการด าเนินงาน 

      
 

    
 
 

 
 
 

 

ขั้นปรับปรุงผลการด าเนินงาน (A) 
๑. สรุปผลการด าเนินงาน 
๒.ประชุมเพ่ือปรับปรุงผลจากข้อเสนอแนะในการ
จัดโครงการครั้งต่อไป 

          
 
 

  
 
 

 
๑๒. ระยะเวลาด าเนินโครงการ   
 ระหว่างวันที่ ๑๐ – ๑๒ เดือนกรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
๑๓. สถานที่ด าเนินการ  
 ณ ห้องประชุมพระมงคลวุฒ หลวงปู่เครื่อง สุภัทโท (๓๐๑) อาคารเฉลิมพระเกียรติ วิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ  
มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ต าบลน้ าค า อ าเภอเมือง จัหงวัดศรีสะเกษ  
 
๑๔. ประโยชน์ที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ 

๑) ได้ส่งเสริมและสนับสนุนจัดตั้งองค์กรนิสิตเพ่ือให้เป็นศูนย์ประสานงานระหว่างผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่ นิสิตของมหาวิทยาลัย และสถาบันอ่ืน 

 ๒) ได้เสริมสร้างความสามัคคีในหมู่นิสิต และปลูกจิตส านึกรับผิดชอบต่อสถาบันร่วมกัน 
 ๓) ได้ให้นิสิตได้บ าเพ็ญประโยชน์และเผยแพร่กิจกรรมของมหาวิทยาลัยและบริการนิสิต 
 ๔) ได้สนองงานตามนโยบายและพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
 ๕) ได้ทราบถึงระเบียบการเลือกตั้งองค์นิสิต และการพัฒนาองค์กนิสิต 
 
๑๕. การปรับปรุงจากข้อเสนอแนะผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 

ข้อเสนอแนะปีที่ผ่านมา ผลปรับปรุงจากข้อเสนอแนะในปีท่ีผ่านมา 
๑. นิสิตเข้าร่วมโครงการไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ๑. มีประกาศการเข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม เป็นกิจกรรมภาค

บังคับ 
๒. ควรเปลี่ยนแปลงรูปแบบการจัดกิจกรรมโครงการ ๒. มีการจัดกิจกรรมให้หลากหลายขึ้นเน้นการมีส่วนร่วมของ

นิสิตทุกชั้นปี 
 
๑๖. ปัญหาและอุปสรรค์ในการด าเนินโครงการ 
 - ไม่มี 



๕ 
 

 

 
๑๗. หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบโครงการได้จะน าผลการประเมินไปปรับปรุง และบูรณาการเข้ากับภารกิจอื่นๆของ
มหาวิทยาลัยอย่างไร 
 ๑)  สามมารถบูรณาการเข้ากับการสงเคราะห์และบริการนิสิตตอบสนองงานตามนโยบายและพันธกิจ 

๒) สามมารถน าผลประเมินไปใช้ปรับปรุงพัฒนาโครงการในปีต่อไป  
 
 
 
 

  (พระราชธรรมสารสุธี,ดร.) 
 (พระครูไพโรจน์วัฒนาทร)  ผู้อ านวยการวิทยาลัยสงฆ์ศรีสะเกษ 
 ผู้รับผิดชอบโครงการ  วันที่ ๒๐ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
 
 
 
 
 
 


