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รายละเอียดของรายวิชา

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
วิทยาเขต/คณะ/ภาควิชา คณะสังคมศาสตร

หมวดที่ 1 ขอมูลโดยทั่วไป

1. รหัสและชื่อรายวิชา 401  344 สันติวิธีและสมานฉันทเชิงพุทธ
Peaceful Means and Reconciliation in Buddhism

2. จํานวนหนวยกิต 3 หนวยกิต (3-0-6)
3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา

พุทธศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน

5. ภาคการศึกษา / ชั้นปที่เรียน
ภาคการศึกษาท่ี / ช้ันปท่ี

6. รายวิชาที่ตองเรียนมากอน (Pre-requisite) (ถามี)
ไมมี

7. รายวิชาที่ตองเรียนพรอมกัน (Co-requisites) (ถามี)
ไมมี

8. สถานที่เรียน
คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย

9. วันที่จัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาคร้ังลาสุด
12 มีนาคม 2553
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หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค

1. จุดมุงหมายของรายวิชา
เพื่อใหนิสิตมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุและปญหาของความขัดแยง วิธีระงับความขัดแยงโดย

สันติวิธี การสรางสันติวิธีและสมานฉันทตามหลักพุทธธรรม

2. วัตถุประสงคในการพัฒนา/ปรับปรุงรายวิชา
เพื่อใหนิสิตมีความรูเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี เพื่อการพัฒนางานของนิสิตและ

องคกรท่ีนิสิตเขาไปเกี่ยวของ อีกท้ังเปนการเตรียมความพรอมดานปญญาในการนําความรู ความเขาใจในดาน
การจัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธีไปเปนเคร่ืองมือในการพัฒนางานในองคกร

หมวดที่ 3 ลักษณะและการดําเนินการ

1. คําอธิบายรายวิชา
ศึกษาสาเหตุและปญหาของความขัดแยง วิธีระงับความขัดแยงโดยสันติวิธี การสรางสันติวิธีและ

สมานฉันทตามหลักพุทธธรรม

2. จํานวนชั่วโมงที่ใชตอภาคการศึกษา

บรรยาย สอนเสริม
การฝกปฏิบัติ/งาน

ภาคสนาม/การฝกงาน การศึกษาดวยตนเอง

บรรยาย 48 ชั่วโมงตอภาค
การศึกษา

สอนเสริมตามความตองการ
ของนิสิตเฉพาะราย

ไมมีการฝกปฏิบัตงิาน
ภาคสนาม

การศึกษาดวยตนเอง 6
ชั่วโมงตอสัปดาห

3. จํานวนชั่วโมงตอสัปดาหที่อาจารยใหคําปรึกษาและแนะนําทางวิชาการแกนิสิตเปนรายบุคคล
- อาจารยประจํารายวิชา ประกาศเวลาใหคําปรึกษาผานบอรดประชาสัมพันธ และเว็บไซดของคณะสังคมศาสตร
- อาจารยจัดเวลาใหคําปรึกษาเปนรายบุคคล หรือ รายกลุมตามความตองการ 1 ช่ัวโมงตอสัปดาห (เฉพาะราย
ท่ีตองการ)
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หมวดที่ 4 การพัฒนาการเรียนรูของนิสิต
1. คุณธรรม จริยธรรม
1.1 คุณธรรม จริยธรรมที่ตองพัฒนา

พัฒนาผูเรียนใหมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อใหสามารถดําเนินชีวิตรวมกับผูอื่นในสังคมอยางราบร่ืน และ
เปนประโยชนตอสวนรวม โดยผูสอนตองพยายามสอดแทรกเร่ืองท่ีเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม เพื่อใหนิสิต
สามารถพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมไปพรอมกับการศึกษาแนวคิดทางดานการจัดการความขัดยังโดยพุทธสันติวิธี
โดยคุณธรรมจริยธรรมท่ีควรเสริมในหลักสูตรมีดังน้ี

(1) ใหนิสิตตระหนักในคุณคาและคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และซ่ือสัตยสุจริต
(2) สงเสริมความมีวินัย ตรงตอเวลา และความรับผิดชอบตอตนเอง วิชาชีพและสังคม
(3) สรางภาวะความเปนผูนําและผูตาม สามารถทํางานเปนทีมและสามารถแกไขขอขัดแยงและปญหาท่ี

เกิดข้ึนโดยใชหลักอริยสัจ 4
(4) เคารพสิทธิและรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น รวมท้ังเคารพในคุณคาและศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย
(5) เคารพกฎระเบียบและขอบังคับตาง ๆ ขององคกรและสังคม

1.2 วิธีการสอน
- บรรยายพรอมยกตัวอยางกรณีศึกษา
- อภิปราย
- กําหนดใหนิสิตหาตัวอยางท่ีเกี่ยวของ
- จัดกิจกรรมระดมสมอง และการทํางานเปนทีม

1.3 วิธีการประเมินผล
- พฤติกรรมการเขาเรียน และสงงานท่ีไดรับมอบหมายตามขอบเขตท่ีใหและตรงเวลา
- มีการอางอิงเอกสารท่ีไดนํามาทํารายงาน อยางถูกตองและเหมาะสม
- ประเมินผลการนําเสนอรายงานท่ีมอบหมาย

2. ความรู
2.1 ความรูที่ตองไดรับ

มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับสาเหตุและปญหาของความขัดแยง วิธีระงับความขัดแยงโดยสันติวิธี การ
สรางสันติวิธีและสมานฉันทตามหลักพุทธธรรม
2.2 วิธีการสอน

บรรยาย อภิปราย การทํางานกลุม การนําเสนอรายงาน  การวิเคราะหกรณีศึกษา และมอบหมายให
คนควาหาบทความ ขอมูลท่ีเกี่ยวของ โดยนํามาสรุปและนําเสนอ การศึกษาโดยใชปญหา และโครงงาน
Problem base learning และ Student Center เนนผูเรียนเปนศูนยกลาง
2.3 วิธีการประเมินผล

- ทดสอบยอย สอบกลางภาค สอบปลายภาค ดวยขอสอบท่ีเนนการวัดหลักการและทฤษฎี
- นําเสนอสรุปการอานจากการคนควาขอมูลท่ีเกี่ยวของ
- วิเคราะหกรณีศึกษา
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3. ทักษะทางปญญา

3.1 ทักษะทางปญญาที่ตองพัฒนา
- การสรางกระบวนการสุตมยปญญา ท่ีเนนการฟงอยางตั้งใจ เพื่อทําความเขาใจกับแนวคิดเกี่ยวกับการ

จัดการความขัดแยงโดยพุทธสันติวิธี
- การสรางกระบวนการสรางจินตามยปญญา ท่ีเนนการพัฒนาความสามารถในการคิดอยางเปนระบบ มี

ความสามารถในการวิเคราะห เน้ือหาเกี่ยวกับการจัดการความขัดแยงและเช่ือมโยงไปสูการประยุกตหลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา

- การสรางกระบวนการภาวนามยปญญา ท่ีเนนการพัฒนากระบวนการเรียนรูใหมีความสัมพันธกับการ
พัฒนาดานจิตใจ
3.2 วิธีการสอน

- การมอบหมายใหนิสิตทําโครงงาน และนําเสนอผลการศึกษา
- อภิปรายกลุม
- วิเคราะหเช่ือมโยง หลักการจัดการความขัดแยงกับหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา
- การสะทอนแนวคิดจากการประพฤติ

3.3 วิธีการประเมินผล
สอบกลางภาคและปลายภาค โดยเนนขอสอบท่ีมีการวิเคราะหเช่ือมโยงหลักธรรมทางพุทธศาสนาไปใชใน

การพัฒนากระบวนการจัดการความขัดแยงโดยสันติวิธี

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ

4.1 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบที่ตองพัฒนา
- พัฒนาทักษะในการสรางสัมพันธภาพระหวางผูเรียนดวยกัน
- พัฒนาความเปนผูนําและผูตามในการทํางานเปนทีม
- พัฒนาการเรียนรูดวยตนเอง และมีความรับผิดชอบในงานท่ีมอบหมายใหครบถวนตามกําหนดเวลา

4.2 วิธีการสอน
- จัดกิจกรรมกลุมในการวิเคราะหกรณีศึกษา
- มอบหมายงานรายกลุม และรายบุคคล หรือ อานบทความทางดานการจัดการความขัดแยงท่ีเกี่ยวของกับ

รายวิชา
- การนําเสนอรายงาน

4.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินตนเอง และเพื่อน ดวยแบบฟอรมท่ีกําหนด
- รายงานท่ีนําเสนอ  พฤติกรรมการทํางานเปนทีม
- รายงานการศึกษาดวยตนเอง



ภาควิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
5

5. ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศที่ตองพัฒนา

- พัฒนาทักษะในการสื่อสารท้ังการพูด การฟง การแปล  การเขียน โดยการทํารายงาน และนําเสนอใน
ช้ันเรียน

- พัฒนาทักษะในการวิเคราะหขอมูลจากกรณีศึกษา
- พัฒนาทักษะในการสืบคน ขอมูลทางอินเทอรเน็ต
- ทักษะการใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เชน การสงงานทางอีเมล การสรางหองแสดงความคิดเห็น

ในเร่ืองตางๆ
- ทักษะในการนําเสนอรายงานโดยใชรูปแบบ เคร่ืองมือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

5.2 วิธีการสอน
- มอบหมายงานใหศึกษาคนควาดวยตนเอง จาก website สื่อการสอน e-learning และทํารายงาน โดยเนน

การนําตัวเลข หรือมีสถิติอางอิง จากแหลงท่ีมาขอมูลท่ีนาเช่ือถือ
- นําเสนอโดยใชรูปแบบและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสม

5.3 วิธีการประเมินผล
- การจัดทํารายงาน และนําเสนอดวยสื่อเทคโนโลยี
- การมีสวนรวมในการอภิปรายและวิธีการอภิปราย
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หมวดที่ 5 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน

สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อทีใ่ช ผูสอน

1 ปฐมนิเทศเก่ียวกับการเรียนการสอน
- แนวการสอน/เน้ือหาสาระ
- กิจกรรมการเรียนการสอน
- การวัดผลประเมินผล
- เอกสารประกอบการสอน
บรรยายเร่ือง :-
- ภาพรวมสถานการณความขัดแยงและ
ความรุนแรงในสังคมไทย
- ผลกระทบของความขัดแยงที่มตีอ
สังคมไทยปจจุบัน

3 บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบการอภิปรายโดย
ใหนิสิตมีสวนรวม

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

2 บรรยายเร่ือง :-
ความเขาใจพื้นฐานของความขัดแยง
-ทัศนะที่สําคัญเก่ียวของกับความขัดแยง
-ชนิดของความขัดแยง
-สาเหตุของความขัดแยง
-การตอบสนองตอความขัดแยง
-ประโยชนและโทษของความขัดแยง
-ปจจัยที่สงผลตอการเพิ่มของความ
ขัดแยง

3 บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ นิสิตรวม
อภิปราย

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

3 บรรยายเร่ือง :-
ความเขาใจพื้นฐานเก่ียวกับความรุนแรง
-ภาพแหงความรุนแรงในโลกปจจุบัน
-ความหมายของความรุนแรง
-มายาคติเก่ียวกับความรุนแรง
-ขอสังเกตวาดวยผลแหงความรุนแรง

3 บรรยาย  ยกตัวอยาง
ประกอบ นิสิตรวม
อภิปราย

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

4 การทดสอบยอย
บรรยายเร่ือง :-
แนวคิดเก่ียวกับการวิเคราะหความขัดแยง
-ปญหาเบื้องหลังความขัดแยงในการ
พัฒนา
-การตระหนักในปญหาความขัดแยง
-ความขัดแยงกับความสัมพันธเชิงอํานาจ
-โครงสรางและอคติ ; มูลเหตขุองความ
ขัดแยงที่ยืดเยื้อ
-พลวัตความขัดแยง

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อทีใ่ช ผูสอน

5 บรรยายเร่ือง :-
แนวคิดเก่ียวกับสันติวธิี
-ความหมายของสันติภาพ
-ความหมายและความเปนมาของสันติวิธี
-ความสําคัญของสันติวธิี
-แนวคิดพื้นฐานเก่ียวกับการจัดการความ
ขัดแยงโดยสันตวิิธี
-การปฏิบัติการเก่ียวกับการจัดการความ
ขัดแยงโดยสันตวิิธี

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

6 บรรยายเร่ือง :-
แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง
-กระบวนการจัดการความขัดแยง
-หลักการของการแกปญหาความขัดแยง
-กลยุทธในการแกปญหาความขดัแยง
-ทักษะที่จําเปนในการจัดการกับความ
ขัดแยง

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

7 บรรยายเร่ือง :-
เทคนิคในการจัดการความขัดแยงโดย
สันติวิธี
-การสานเสวนา
-การเจรจาไกลเกล่ีย
-การเจรจาไกลเกล่ียคนกลาง
-การฟงอยางตั้งใจ
-การส่ือสารอยางสันติ
-การสรางความไววางใจ
-การลดอคติ การใหอภัย และการขอโทษ
-อารยะขัดขืน

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺ
โญ

8 สอบกลางภาค 3
9 บรรยายเร่ือง :-

พุทธสันติวธิี
-สันติในความหมายของพุทธศาสนา
-ความหมายของพทุธสันติวธิี
-ประเภทของพุทธสันติวธิี
-กรณีศึกษารูปแบบการจัดการความ
ขัดแยงในพทุธศาสนา
-บทบาทพระสงฆกับการจัดการความ
ขัดแยงในชุมชน
-การเจรจาไกลเกล่ียเชิงพทุธ

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อทีใ่ช ผูสอน

10 บรรยายเร่ือง :-
แนวคิดเก่ียวกับการมีสวนรวมของ
ประชาชน
-ความหมายของการมีสวนรวม
-หลักการพื้นฐานของการมีสวนรวมของ
ประชาชน
-สาเหตุที่ประชาชนตองเขาไปมสีวนรวม
-ปจจัยและแนวทางที่กระตุนใหเกิดการมี
สวนรวม
-เทคนิคตางๆที่เก่ียวของการกิจกรรมการ
มีสวนรวม

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

11 บรรยายเร่ือง :-
เทคนิคการเจรจาไกลเกล่ียคนกลาง
-ขั้นตอนการเจรจาไกลเกล่ียคนกลาง
-การนําคูขัดแยงเขาสูโตะเจรจา
-การเตรียมตวัคูเจรจา
-การนัดหมายสถานที่
-ขั้นตอนการเจรจาโดยยึดผลประโยชน
รวม

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

12 การทดสอบยอย
บรรยายเร่ือง :-
เทคนิคการสานเสวนา
-ความหมายและสาระสําคัญของการสาน
เสวนา
-ทาทีที่มีกอนการเร่ิมสานเสวนา
-ส่ิงที่ตองหลีกเล่ียงในการสานเสวนา
-ปฏิบัติการการสานเสวนาพรอม กิจกรรม
กลุมสัมพันธ

3 บรรยาย  ศึกษากรณีศึกษา
อภิปราย ตัวอยางการศึกษา
จากปญหาโครงงาน
Problem base learning

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

13 บรรยายเร่ือง :-
เทคนิคการเอาใจเขามาใสใจเรา
-ความหมายของการเอาใจเขามาใสใจเรา
-การส่ือสารอยางเอาใจเขามาใสใจเรา
-การประยุกตเทคนิคการส่ือสารอยางเอา
ใจเขามาใสใจเรา
เทคนิคการใหอภัย
-แนวคิดเก่ียวกับการใหอภัย
-วัตถุประสงคของการใหอภัย
-การใหอภัยกับการจัดการความขัดแยง

3 ศึกษาดูงานนอกสถานที่
และแลกเปล่ียนเรียนรูจาก
ภายนอก

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ
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สัปดาหที่ หัวขอ/รายละเอียด จํานวน
ชั่วโมง

กิจกรรมการเรียน การ
สอน  สื่อทีใ่ช ผูสอน

-อภัยทานตามหลักพุทธศาสนา
-ความโกรธและการสลายความโกรธ

14 - การนําเสนอรายงานกลุมที่จัดทําโดย
นิสิต

3 นิสิตนําเสนอรายงาน พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

15 สรุปรายวิชา
เน้ือหาเก่ียวกับการจัดการความขัดแยง
โดยสันติวธิีตามแนวคิดของปราชญ เชน
-พระพรหมคุณาภรณ(ป.อ.ปยุตโฺต)
-พระธรรมโกศาจารย(ประยูรณ ธมมฺจติฺ
โต)
-มหาตมะ คานธี
-มาติน ลูเธอคิง  เปนตน

3 บรรยาย
อภิปราย

พระมหาบุญเลิศ อินฺทปฺโญ

16 สอบปลายภาค 3

2. แผนการประเมินผลการเรียนรู

ที่ ผลการ
เรียนรู* วิธีการประเมิน สัปดาหที่ประเมิน สัดสวนของการ

ประเมินผล

1 1.1,2.1,
3.1

ทดสอบยอยคร้ังท่ี 1
สอบกลางภาค
ทดสอบยอยคร้ังท่ี 2
สอบปลายภาค

4
8
12
16

10%
25%
10%
25%

2 1.1,2.1,
4.1,5.1

วิเคราะหกรณีศึกษา คนควา การนําเสนอ
รายงาน
การทํางานกลุมและผลงาน
การอานและสรุปบทความ
การสงงานตามท่ีมอบหมาย

ตลอดภาค
การศึกษา 20%

3 1.1,4.1,
5.1

การเขาช้ันเรียน
การมีสวนรวม อภิปราย เสนอความคิดเห็นใน
ช้ันเรียน

ตลอดภาค
การศึกษา 10%



ภาควิชารัฐศาสตร มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย
10

หมวดที่ 6 ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน
1. เอกสารและตําราหลัก
บุญเลิศ  อินฺทปฺโญ,พระมหา. การจัดการความขัดแยงโดยใชพุทธสันติวิธี. กรุงเทพ : โรงพิมพมหาวิทยาลัย

มหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย. 2553.
2. เอกสารและขอมูลสําคัญ

ไมมี
3. เอกสารและขอมูลแนะนํา
เจมศ แอล เครตัน.(แปลโดย วันชัย วัฒนศัพท).คูมือการมีสวนรวมของประชาชนในการตัดสินใจของ

ชุมชน. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศิริภัณฑออฟเซ็ต. 2547.
______________.คูมือการมีสวนรวมของประชาชน การตัดสินใจที่ดีกวาโดยใหชุมชนมีสวนรวม .

กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพศิริภัณฑออฟเซ็ต. 2551.
ฉันทนา บรรพศิริโชติ หวันแกว.ความเขาใจเบ้ืองตนเก่ียวกับสันติวิธีและธรรมชาติของความขัดแยงใน

สังคมไทย. กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2547.
บวรศักดิ์ อุวรรณโณ,ถวิลวดี บุรีกุล. ประชาธิปไตยแบบมีสวนรวม.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหง

จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย. 2550.
ประเวศ วะสี. ในสันติวิถี : ยุทธศาสตรชาติเพื่อความม่ันคง. กรุงเทพมหานคร : สํานักพิมพสูตรไพศาล.

2544.
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน (ก.พ.) การบริหารกิจการบานเมืองและสังคมที่ดี

(Good Governance) รายงานประจําป 2541-2543. กรุงเทพฯ: สํานักงานคณะกรรมการขาราชการ
พลเรือน. 2543.

วันชัย วัฒนศัพท และคณะ. ปญหาความขัดแยงแนวทางการปองกันและการแกปญหาความขัดแยง
ที่เกิดจากการดําเนินการโครงการขนาดใหญ.กรุงเทพมหานคร : โรงพิมพแหงจุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย. 2527.

วันชัย วัฒนศัพท. แนวคิดการเสริมสรางการมีสวนรวมของประชาชนตอโครงการขนาดใหญ:
การประชาเสวนา Citizen Dialogue และ การเปดบาน (Open House). เอกสารเย็บเลม.
(ไมปรากฏปท่ีพิมพ).
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของรายวิชา
1. กลยุทธการประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนิสิต

การประเมินประสิทธิผลในรายวิชาน้ี ท่ีจัดทําโดยนิสิต ไดจัดกิจกรรมในการนําแนวคิดและความเห็น
จากนิสิตไดดังน้ี

- การสนทนากลุมระหวางผูสอนและผูเรียน
- การสังเกตการณจากพฤติกรรมของผูเรียน
- แบบประเมินผูสอน และแบบประเมินรายวิชา
- ขอเสนอแนะผานเว็บบอรด ท่ีอาจารยผูสอนไดจัดทําเปนชองทางการสื่อสารกับนิสิต

2. กลยุทธการประเมินการสอน
ในการเก็บขอมูลเพื่อประเมินการสอน ไดมีกลยุทธ ดังน้ี

- การสังเกตการณสอนของผูรวมทีมการสอน
- ผลการสอบ
- การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู

3. การปรับปรุงการสอน
หลังจากผลการประเมินการสอนในขอ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดม

สมอง และหาขอมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังน้ี
- สัมมนาการจัดการเรียนการสอน
- การวิจัยในและนอกช้ันเรียน

4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตในรายวิชา
ในระหวางกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวขอ ตามท่ีคาดหวังจากการ

เรียนรูในวิชา ไดจาก การสอบถามนิสิต หรือการสุมตรวจผลงานของนิสิต รวมถึงพิจารณาจากผลการทดสอบ
ยอย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาไดดังน้ี

- การทวนสอบการใหคะแนนจากการสุมตรวจผลงานของนิสิตโดยอาจารยอื่น หรือผูทรงคุณวุฒิ ท่ีไมใช
อาจารยประจําหลักสูตร

- มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรูของนิสิต โดยตรวจสอบ
ขอสอบ รายงาน วิธีการใหคะแนนสอบ และการใหคะแนนพฤติกรรม
5. การดําเนินการทบทวนและการวางแผนปรับปรุงประสิทธผิลของรายวิชา

จากผลการประเมิน และทวนสอบผลสัมฤทธิ์ประสิทธิผลรายวิชา ไดมีการวางแผนการปรับปรุงการสอน
และรายละเอียดวิชา เพื่อใหเกิดคุณภาพมากข้ึน ดังน้ี

- ปรับปรุงรายวิชาทุก 3 ป หรือตามขอเสนอแนะและผลการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ตามขอ 4
- เปลี่ยนหรือสลับอาจารยผูสอน เพื่อใหนักศึกษามีมุมมองในเร่ืองการประยุกตความรูน้ีกับปญหาท่ีมา

จากงานวิจัยของอาจารยหรือแนวคิดใหมๆ


